
Unsere  
Beschäftigungsmodelle
Berufliche Integration, Beschäftigungs- 
förderung und Qualifikation stehen im Zentrum 
unserer Aktivitäten. Unser Auftrag ist, Men-
schen zu stabilisieren und zu stärken, ihnen 
berufliche Orientierung zu geben und somit 
gesellschaftliche Teilhabe zu ermöglichen.

Inklusion – ein Weg zu 
gesellschaftlicher Vielfalt 
Seit Jahren erweitern wir kontinuierlich unsere Erfahrun-
gen als Inklusionsbetrieb. Zahlreiche Stellenangebote 
richten sich gezielt an Menschen mit Behinderung. Die 
Erfahrung, Teil eines Umfelds zu sein, das Vielfalt und 
Inklusion fördert, ermöglicht es vielen Menschen, sich 
wohlzufühlen und zu entwickeln. In unseren Teams  
achten wir aufeinander, passen uns an individuelle  
Bedürfnisse an, fördern die Gesundheit und betrachten 
Menschen als Ganzes. Wir setzen uns aktiv für ein  
respektvolles Miteinander in unseren Teams ein. 
Zusammen gestalten wir eine inklusive Gesellschaft.

Geförderte Arbeitsplätze –  
Wiedereinstieg ins Berufsleben 
In unseren marktorientierten Betrieben bieten wir Arbeits-
gelegenheiten (AGH) an. Damit gewöhnen sich die Teil-
nehmenden ohne Druck wieder an den Rhythmus von 
Berufstätigen im Arbeitsleben. Die AGH-Stellen werden 
durch das Jobcenter zugewiesen. Dies unterstützt lang-
zeitarbeitslose Menschen dabei, ihre beruflichen Pers-
pektiven nachhaltig zu verbessern. Auch die individuelle 
Beratung und Begleitung durch unsere betriebliche 
Sozialarbeit unterstützt diesen Prozess.

Ausbildung und Umschulung – neue Wege  
in die berufliche Zukunft 
Umschulungen und Reha-Ausbildungen bieten Menschen 
in beruflicher Umorientierung eine Möglichkeit, einen 
anerkannten Berufsabschluss zu erlangen. Unser Ziel ist, 
diesen Personen eine wertvolle zweite Chance für ihre 
berufliche Laufbahn zu ermöglichen. Wir sind davon über-
zeugt, dass durch die Kombination von Arbeitserfahrun-
gen, gezielter Qualifizierung und umfassender Beratung 
nicht nur individuelle berufliche Perspektiven eröffnet, 
sondern auch Wege zu gesellschaftlicher Anerkennung, 
persönlicher Selbstbestimmtheit und erfolgreicher sozialer 
Integration geebnet werden.

Zuverdienst – Stabilisierung durch 
Tagesstruktur und soziale Teilhabe
Bei diakonia sehen wir unsere Verantwortung nicht nur 
in der beruflichen Qualifizierung, sondern auch in der 
sozialen Stabilisierung und der Unterstützung bei der 
Entwicklung einer nachhaltigen Tagesstruktur. Deshalb 
ermöglichen wir individuell betreute Tätigkeiten im Zuver-
dienst. Menschen mit Erwerbsminderung können ganz 
auf ihre Möglichkeiten abgestimmt in unseren Betrieben 
tätig werden. Sukzessive können in einem Team feste 
Aufgaben übernommen werden.

Inklusion und soziale  
Beschäftigung für München 
Als sozialer Beschäftigungs- und Inklusionsbetrieb 
unterstützen wir Menschen, die aufgrund besonderer 
Lebenslagen oder anderer Beeinträchtigungen schwer 
Arbeit finden. Wir bieten ihnen einen Ort, an dem sie 
sinnvolle und wertschöpfende Arbeit leisten können, 
während sie ihre Fähigkeiten (wieder-) entdecken und 
weiterentwickeln können. Perspektiven
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Unser Malerbetrieb in München bietet ein breites 
Spektrum an Leistungen. Von professionellen Innen-
anstrichen bis hin zur ansprechenden Fassadenge-
staltung. Unsere Teams sanieren unter der Anleitung 
von Meister*innen Altbauten, beschichten Neubauten 
und übernehmen sämtliche Lackierarbeiten. 

diakonia schafft Arbeitsplätze durch den Verkauf von  
gespendeter Kleidung, Möbeln und mehr. diakonia  
Secondhand-Läden gibt es siebenmal in München und 
einmal in Ebersberg. In unserer Warensortierung wird die 
uns gespendete Ware geprüft, aufbereitet und den Shops 
je nach Qualität und Angebotslinie zugeordnet. Zusätzlich 
werden in fünf Onlineshops Textilien, Bücher, Medien und 
andere Raritäten angeboten und verkauft.

Wir beraten, unterstützen und qualifizieren 
Menschen bei ihrer Suche nach neuen Perspektiven  
im Arbeitsleben: Das MALZ (Münchner Arbeitslosen-
zentrum) berät individuell zu allen Fragen der Arbeits-
losigkeit. Im IBZ Beruf Seidlstraße (Integrationsbera-
tungszentrum) helfen wir arbeitslosen Bürger*innen  
bei ihrem beruflichen Neustart. Die KASA (Kirchliche  
Allgemeine Sozialarbeit) bietet professionelle Hilfe in 
vielen Bereichen des Alltagslebens. 

Die Teams von diakonia Logistik spielen eine zentrale 
Rolle in unserem Sozialbetrieb und sind das unverzicht-
bare Bindeglied für den Transport unserer Textil- und 
Möbelspenden in München. Mit einer gut organisierten 
Flotte von Fahrzeugen leeren wir regelmäßig die Spen-
dencontainer. Die gesammelten und vorsortierten Waren 
werden wiederum in unsere diakonia Secondhand-Läden 
transportiert, wo sie unseren Kund*innen angeboten 
werden.

Ihr kompetenter Partner in der Hauswirtschaft für Ge-
meinschaftseinrichtungen: diakonia inhouse bietet seit 
über 20 Jahren gesunde Verpflegung für Kinder sowie 
Entlastung und Qualitätssicherung für das Kita-Personal. 
Das Angebot umfasst auch die Gebäude- und Textil- 
reinigung. Unsere gastronomischen Einrichtungen in 
München bieten weitere Beschäftigungs- und Qualifizie-
rungsmöglichkeiten.

diakonia betreibt in München Kleiderkammern, mobil an 
zahlreichen Standorten im Stadtgebiet. Unser Ziel ist
es, auf kreativen, würdevollen und bedarfsorientierten
Wegen finanziell bedürftige Menschen mit Dingen zu  
versorgen, die zu den elementaren Grundbedürfnissen  
gehören. Wir leisten einen Beitrag zur Verbesserung der
Lebensqualität und ermöglichen damit Teilhabe an der
Münchner Stadtgesellschaft.

Unsere Aktivitäten 
auf einen Blick

Unsere 
Qualifizierungsprojekte 

Auf Basis unserer Erfahrung haben wir um-
fangreiche Programme entwickelt, um Men-
schen für den Arbeitsmarkt zu qualifizieren.

Dieses Angebot richtet sich an Frauen*, die Bürgergeld 
beziehen und nur geringe oder keine Berufserfahrung 
haben. Der Kurs vermittelt umfangreiche Methodenkom-
petenzen, sowie die Nutzung von Kommunikationstools 
und PC-Anwendungen als Grundlage für die berufliche 
Qualifizierung.

In dieser Qualifizierungsmaßnahme (mit AZAV Zulassung) 
werden in ca. acht Monaten umfangreiche Kenntnisse zur 
Hauswirtschaft in Gemeinschaftseinrichtungen vermittelt. 
Darüber hinaus liegt unser Fokus auf dem praxisnahen 
Erlernen der deutschen Sprache. In einer freundlichen, 
wertschätzenden Umgebung können die Teilnehmer*in-
nen in ihrem eigenen Tempo lernen. 

www.diakonia.de

diakonia_muenchendiakonia.muenchen


